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Introdução 

O presente relatório pretende dar conta do percurso trilhado pela Associação 
Académica da Universidade Aberta (AAUAb) durante o seu primeiro ano de mandato. 
Mais do que uma enumeração de atividades, este documento procura refletir o trabalho 
árduo, a dedicação constante e o compromisso inabalável de uma equipa que assumiu 
com seriedade a missão de representar e apoiar todos os estudantes da Universidade 
Aberta. 

Partindo dos cinco pilares definidos no programa eleitoral, esta equipa comprometeu-
se desde o primeiro momento a ser uma ponte sólida entre os estudantes e a 
Universidade, promovendo a inclusão, a saúde e o bem-estar, dinamizando a 
participação estudantil e fortalecendo a solidariedade social. Foi um ano de grandes 
desafios, sim, mas também de conquistas concretas, sustentadas por diálogo, 
proximidade e ação. 

 

Pilar 1 – Relação Institucional e Académica 

A relação entre a AAUAb e a Universidade Aberta foi, desde o início deste mandato, uma 
prioridade estratégica. Trabalhámos lado a lado com a equipa reitoral, com os serviços 
e com os diversos gabinetes da UAb, de forma colaborativa, transparente e com 
objetivos comuns: o sucesso dos estudantes e a melhoria contínua da vida académica. 

Durante este ano, promovemos: 

• Sessões de apoio online sobre o funcionamento da plataforma Wiseflow, 
fundamentais para o esclarecimento de dúvidas e para garantir o sucesso nos 
momentos de avaliação; 

• Sessões de finalistas junto das diversas licenciaturas, com vista à orientação 
vocacional e académica, esclarecendo percursos de continuidade de estudos e 
saídas profissionais; 

• A apresentação do projeto OpenEU, reforçando a nossa presença em projetos 
europeus e oportunidades de internacionalização; 



 

• A apresentação do GAPEI (Gabinete de Apoio Psicológico e Educacional 
Integrado) no Encontro Nacional da Comunidade UAb, momento emblemático 
de proximidade e partilha; 

• Uma sessão institucional sobre bolsas de estudo, com a presença da Sra. Reitora 
e do Administrador da UAb, promovendo o acesso à informação de forma clara 
e transparente; 

• Reuniões regulares com a equipa reitoral, assegurando um canal direto de 
comunicação e resposta eficaz às preocupações dos estudantes; 

• A dinamização de mesas redondas com temáticas académicas relevantes, 
fomentando o debate, o pensamento crítico e o envolvimento da comunidade 
estudantil. 

Mantivemos uma postura de proximidade permanente com os serviços da Universidade, 
utilizando os canais oficiais e informais de comunicação para facilitar a resolução de 
situações emergentes. Esta articulação traduziu-se em: 

• Apoio a colegas em momentos de avaliação final, nomeadamente na utilização 
do Wiseflow; 

• Participação ativa na organização do Encontro Nacional da Comunidade UAb; 
• Presença nas cerimónias de abertura do ano académico e do início de cada 

semestre; 
• Organização das Bênçãos das Pastas e Queimas das Fitas, momentos simbólicos 

de celebração e conclusão de ciclos; 
• Elaboração de materiais informativos em suporte papel e digital sobre estatuto 

de trabalhador-estudante, bolsas de estudo e plataformas académicas; 
• Adesão oficial à Federação Académica do Desporto Universitário (FADU), 

proporcionando apoio financeiro e logístico a estudantes atletas; 
• Promoção contínua da importância da participação nos inquéritos de avaliação 

pedagógica, reforçando a cultura de qualidade e corresponsabilização; 
• Organização das eleições para o Conselho Geral e Conselho Pedagógico, 

assegurando processos democráticos e inclusivos. 

Todas estas ações são reflexo de um pilar que não se limita à relação institucional formal, 
mas que valoriza, acima de tudo, o compromisso humano com cada estudante da UAb. 

 

Pilar 2 – Comunicação e Parcerias Estratégicas 

Neste pilar, apostámos numa comunicação mais clara, acessível e envolvente. 
Reestruturámos a nossa presença digital, aumentámos a visibilidade institucional da 
AAUAb e consolidámos parcerias estratégicas que nos permitiram ampliar o impacto das 
nossas ações. 

Concretizámos: 



 

• A criação e lançamento do novo site oficial da AAUAb – www.aauab.pt – que 
funciona como um dos nossos pontos centrais de informação, notícias, eventos 
e contactos bem como inclusão da plataforma Eupago que facilita os meios de 
pagamento; 

• A dinamização do podcast “RV Vibes”, espaço livre de expressão e reflexão 
sobre temas atuais, com convidados diversos da comunidade académica; 

• Reforço dos protocolos locais com núcleos e delegações, garantindo maior 
capilaridade da ação da AAUAb; 

• Participação em feiras, encontros temáticos e seminários locais, onde 
promovemos a UAb, a sua oferta formativa e o papel ativo da AAUAb; 

• Criação de uma nova linha de merchandising, com design renovado e 
identidade visual unificada; 

• Utilização estratégica das redes sociais (Instagram e Facebook) para informar, 
envolver e interagir com a comunidade estudantil; 

• Colaboração estreita com o Gabinete de Comunicação e Relações 
Internacionais da UAb, facilitando o envio de comunicações institucionais para 
todos os estudantes em nome da AAUAb; 

• Entrada na Federação Académica de Lisboa, elevando a nossa 
representatividade nos espaços de decisão a nível regional. 

Este pilar permitiu não só uma maior visibilidade da associação, mas também um reforço 
da confiança por parte da comunidade estudantil na nossa ação. 

 

Pilar 3 – Saúde e Bem-Estar 

Conscientes dos desafios que os estudantes enfrentam, especialmente num regime de 
ensino a distância, investimos fortemente na promoção da saúde mental e no bem-estar 
geral dos nossos colegas. 

Organizámos: 

• Mesas redondas no Encontro Nacional da Comunidade UAb, dedicadas à saúde 
mental, com especialistas e testemunhos reais de estudantes; 

• Eventos locais abertos a toda a comunidade estudantil, como almoços com a 
equipa reitoral, jantares de Natal e celebrações de tradições académicas; 

• Participação direta na equipa de avaliação de pedidos de estudantes com 
necessidades educativas especiais, assegurando respostas céleres, humanas e 
adaptadas. 

Este pilar foi concretizado com uma abordagem empática e inclusiva, valorizando o bem-
estar como um direito e uma condição para o sucesso académico. 

 

 

http://www.aauab.pt/


 

Pilar 4 – Inclusão e Equidade 

A inclusão foi mote transversal a todo o mandato. Com firmeza, mas também com 
sensibilidade, afirmámos o compromisso de construir uma associação para todos, sem 
exceção. 

Realizámos: 

• Uma clara separação do papel da AAUAb em relação às tradições académicas e 
praxes, defendendo a liberdade e a diversidade de experiências estudantis; 

• A promoção da democracia interna, através do incentivo à criação de listas e 
candidaturas nas eleições dos órgãos sociais; 

• A criação de manuais de apoio ao estudante, facilitando o acesso à informação 
essencial para navegar na vida académica; 

• A implementação de um canal exclusivo de apoio ao estudante, com respostas 
rápidas, humanas e eficazes a todas as dúvidas recebidas. 

Este pilar materializa a nossa visão de uma academia que acolhe, respeita e valoriza 
todas as vozes. 

 

Pilar 5 – Voluntariado e Ação Social 

A solidariedade é parte integrante da nossa missão. Acreditamos que ser estudante é 
também ser cidadão ativo, comprometido com os outros e com o bem comum. 

Neste domínio, promovemos: 

• A campanha nacional do Banco Alimentar contra a Fome, incentivando a doação 
e o voluntariado; 

• Uma campanha de doação de sangue em articulação com o INEM, mobilizando 
a comunidade estudantil em particular e toda a comunidade UAb em geral; 

• Apoio logístico e institucional a campanhas de proteção animal em várias 
localidades; 

• Colaboração com IPSS que apoiam crianças e jovens em risco, promovendo 
campanhas solidárias e de recolha de bens. 

Este pilar reafirma o lugar da AAUAb enquanto estrutura que serve, cuida e inspira a 
comunidade, dentro e fora da Universidade. 

 

 

 



 

Conclusão 

Este primeiro ano de mandato foi profundamente marcado pelo empenho coletivo, pela 
dedicação diária e por um espírito de serviço que norteou todas as nossas ações. O 
trabalho realizado não seria possível sem a colaboração ativa dos estudantes, o diálogo 
constante com os órgãos da UAb e a paixão com que cada elemento desta equipa 
abraçou esta missão. 

Renovamos, com convicção, o compromisso que assumimos: continuar a construir, com 
todos e para todos, uma Associação Académica que seja reflexo de presença e escuta 
ativa, de excelência, de inclusão, e de ação transformadora positiva para todos na UAb.   

 

 


